Banco Digio S.A.
CNPJ ne 27.098.060/0001-45 — NIRE 35.300.151.372
Ata Sumaria das Assembleias Gerais Extraordinaria e Ordinaria realizadas cumulativamente em 30.4.2024

Data, Hora, Local: Aos 30 dias do més de abril de 2024, as 9h45, na sede social, Alameda Xingu, 512, 72 andar, parte, Edificio “Condominio Evolution
Corporate”, Alphaville, Barueri, SP, CEP 06455-030. Mesa: Presidente: Carlos Giovane Neves; Secretario: Marcelo Scarpa Rezende Leite. Quérum de
Instalacao: Totalidade do Capital Social. Presenca Legal: Administrador da Sociedade e representante da empresa KPMG Auditores Independentes
Ltda. Publicacées Prévias: Os documentos de que trata o Artigo 133 da Lei n2 6.404/76, quais sejam: os Relatdrios da Administracéo e dos Auditores
Independentes e as Demonstragdes Contabeis relativos ao exercicio social findo em 31.12.2023, foram publicados em 28.3.2024 no jornal “O DIA SP”,
paginas 27 e 28. Disponibilizacdo de Documentos: Os documentos citados no item “Publicagdes Prévias”, a proposta do Conselho de Administracao,
bem como as demais informacdes exigidas pela regulamentacdo vigente foram colocados sobre a mesa para apreciacdo da acionista. Edital de
Convocacéo: Dispensada a publicagéo em conformidade com o disposto no §4¢ do Artigo 124 da Lei n® 6.404/76. Deliberagcées: Assembleia Geral
Extraordindria: 1) aprovaram a reformulacdo do estatuto social, em face da extincdo do Conselho de Administracédo, proposta por aquele Orgao na
Reunido de 22.3.2024, dispensada sua transcricdo, por tartar-se de documento lavrado em livro proprio. Em consequéncia, o Estatuto Social consolidado
passa a vigorar com a seguinte redagéo, apos a aprovagéo pelo Banco Central do Brasil: “Banco Digio S.A. - Estatuto Social - Titulo | - Da Organizacao,
Duracao e Sede - Artigo 12) O Banco Digio S.A., doravante denominado Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto. Artigo 22) O prazo de duragdo da
Sociedade é indeterminado. Artigo 39) A Sociedade tem sede na Alameda Xingu, 512, 72 andar, parte, Edificio “Condominio Evolution Corporate”,
Alphaville, Barueri, SP, CEP 06455-030, e foro no mesmo Municipio. Artigo 4°) Podera a Sociedade nomear correspondentes e instalar ou suprimir
agéncias no Pais e no Exterior, a critério da Diretoria. Titulo Il - Dos Objetivos Sociais - Artigo 52) A Sociedade tem como objeto social: a) a pratica de
operagOes ativas, passivas e acessoérias inerentes as carteiras de investimento e de crédito, financiamento e investimento, conforme devidamente
autorizado pelo Banco Central do Brasil de acordo com as disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor; b) a emiss@o de moeda eletronica, com o
gerenciamento de conta de pagamento de usuério final, do tipo pré-paga, disponibilizacdo de transacao de pagamento que envolva o ato de pagar ou
transferir, com base em moeda eletronica aportada nessa conta e conversao de tais recursos em moeda fisica ou escritural, ou vice-versa; e c) participar
de quaisquer outras sociedades ou grupos de sociedades, comerciais ou civis, nacionais ou estrangeiras, como socia ou acionista, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis. Titulo Il - Do Capital Social - Artigo 6) O capital social da Sociedade é de R$641.336.243,25 (seiscentos e quarenta
e um milhdes, trezentos e trinta e seis mil, duzentos e quarenta e trés reais e vinte e cinco centavos), dividido em 3.359.732.662 (trés bilhdes, trezentos
e cinquenta e nove milhdes, setecentas e trinta e duas mil, seiscentas e sessenta e duas) a¢des ordinarias, nominativas e escriturais, sem valor nominal.
Paragrafo Primeiro - Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) sera realizada no ato da subscricéo e o restante
sera integralizado mediante chamada da Diretoria, observados os preceitos legais. Paragrafo Segundo - Todas as agdes da Sociedade s&o escriturais,
permanecendo em contas de depdsito no Banco Bradesco S.A., em nome de seus titulares, sem emisséo de certificados, podendo ser cobrado dos
acionistas o custo do servico de transferéncia da propriedade das referidas a¢des. Titulo IV - Da Administracao - Artigo 72) A Sociedade sera administrada
por uma Diretoria, eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos novos Administradores eleitos, composta
de 2 (dois) a 10 (dez) membros, distribuidos nos seguintes cargos: Diretor-Presidente e Diretor. Artigo 82) Aos diretores compete administrar e representar
a Sociedade, com poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse, podendo, ainda, transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar
e onerar bens, observando o disposto no Paragrafo Primeiro deste Artigo. Paragrafo Primeiro - Dependera de prévia autorizagdo do Conselho de
Administracdo do acionista controlador direto e indireto: a) a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens integrantes do ativo ndo circulante e de
participagdes societarias de carater ndo permanente, quando de valor superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da Sociedade, nos casos de
operagdes com empresas nao integrantes da Organizagao Bradesco; b) a constituicdo de 6nus reais e a prestagao de garantias a obrigagdes de terceiros;
c) associacdes envolvendo a Sociedade, inclusive participacdo em acordo de acionistas. Paragrafo Segundo - Ressalvadas as excecdes previstas
expressamente neste Estatuto, a Sociedade s6 se obriga mediante assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) diretores, devendo um deles estar
no exercicio do cargo de Diretor-Presidente. Paragrafo Terceiro - A Sociedade podera também ser representada por no minimo 1 (um) diretor e
1 (um) procurador, ou por no minimo 2 (dois) procuradores, em conjunto, especialmente constituidos, devendo do respectivo instrumento de mandato
constar os seus poderes, 0s atos que poderdo praticar e o seu prazo. Paragrafo Quarto - A Sociedade podera ainda ser representada isoladamente por
qualquer membro da Diretoria ou por procurador com poderes especificos, nos seguintes casos: a) mandatos com clausula “ad judicia”, hipétese em que
a procuracdo podera ter prazo indeterminado e ser substabelecida; b) recebimento de citagdes ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais; c) participacao
em leildes ou licitagbes publicas ou privadas; d) em Assembleias Gerais de Acionistas ou Cotistas de empresas ou fundos de investimento de que a
Sociedade participe, bem como de entidades de que seja sécia ou filiada; e) perante 6rgaos, reparticdes e instituicdes publicas ou privadas, desde que
nao implique na assuncéo de responsabilidades e/ou obrigacdes pela Sociedade; f) em depoimentos judiciais; g) perante as entidades certificadoras para
obtencédo de certificados digitais. Paragrafo Quinto - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor, inclusive do Diretor-Presidente,
a propria Diretoria escolhera o substituto interino dentre seus membros. Em caso de vaga, a elei¢ao do substituto se fara de acordo com o que dispde o
Artigo 79, deste Estatuto. Artigo 92) Compete a Diretoria, reunida e deliberando de conformidade com o presente Estatuto: a) deliberar sobre as condi¢des
das operagdes ativas e passivas; b) estabelecer o limite de endividamento da Sociedade; c) cuidar para que os negécios sociais sejam conduzidos com
probidade, de modo a preservar o bom nome da Sociedade; d) fixar a orientacdo geral dos negécios da Sociedade; e) limitado ao montante global anual
aprovado pela Assembleia Geral, realizar a distribuicdo das verbas de remuneracédo e previdenciaria aos Administradores; f) autorizar a concesséo de
qualquer modalidade de doagéo, contribuigao ou auxilio, independentemente do beneficiario; g) aprovar a aplicagdo de recursos oriundos de incentivos
fiscais; h) submeter a Assembleia Geral propostas objetivando aumento ou reducdo do capital social, grupamento, bonificacdo, ou desdobramento de
suas agdes, operagoes de fusdo, incorporagdo ou cisdo e reformas estatutarias da Sociedade. Artigo 10) Além das atribuicdes normais que lhe sdo
conferidas pela lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria: (i) ao Diretor-Presidente: (a) coordenar a execucéo do
planejamento estratégico delineada pela Assembleia Geral; (b) promover a distribuicdo das responsabilidades e das areas pelas quais responderédo os
Diretores; (c) supervisionar e coordenar, diretamente, as acdes dos Diretores; e (d) presidir as reunides da Diretoria; (ii) aos demais Diretores: (a) colaborar
com o Diretor-Presidente no desempenho de suas fungbes; e (b) coordenar e dirigir as atividades das areas que lhes ficarem afetas ou que lhes forem
atribuidas. Artigo 11) A Diretoria fara reunides sempre que necessario, deliberando validamente desde que presente mais da metade dos Diretores em
exercicio, com a presenca obrigatoria do titular do cargo de Diretor-Presidente ou seu substituto. As reunides seréo realizadas sempre que convocados
os seus membros pelo Diretor-Presidente ou por no minimo 3 (trés) Diretores. A Diretoria deliberara por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente
voto de qualidade, no caso de empate. Artigo 12) Para o exercicio do cargo de diretor é necessario dedicar tempo integral aos servigos da Sociedade,
sendo incompativel o exercicio do cargo de diretor desta com o desempenho de outras fun¢des ou atividades profissionais, ressalvados os casos em que
a Sociedade tenha interesse. Titulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo 13) O Conselho Fiscal, ndo permanente, compor-se-a, quando instalado, de
3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual nimero de suplentes. Titulo VI - Ouvidoria - Artigo 14) A Sociedade tera um componente organizacional
de Ouvidoria, tendo como responséavel 1 (um) ocupante no cargo de Ouvidor, designado pela Assembleia Geral, com mandato de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser renovado. Paragrafo Primeiro - A Ouvidoria ndo podera estar vinculada a componente organizacional da Sociedade que configure conflito
de interesses ou de atribuicdes. Paragrafo Segundo - Podera ser designado Ouvidor o administrador ou funcionario que possua: a) formagéo em curso
de nivel superior; b) amplo conhecimento das atividades desenvolvidas pela Sociedade e dos seus produtos, servigos, processos, sistemas etc.;
c) capacidade funcional de assimilar as questdes que sado submetidas a Ouvidoria, fazer as consultas administrativas aos setores cujas atividades foram
questionadas e direcionar as respostas obtidas em face dos questionamentos apresentados; d) condi¢des técnicas e administrativas de dar atendimento
as demais exigéncias decorrentes dos normativos editados sobre as atividades da Ouvidoria; e e) comprovada aptidao técnica para desempenhar as
atividades abrangidas pelas finalidades e atribuicoes descritas nos Paragrafos terceiro e quarto a seguir. Paragrafo Terceiro - A Ouvidoria tem por
finalidade zelar pela estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor, atendendo em Ultima instancia as
demandas dos clientes e usuérios de produtos e servigos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da instituicdo e atuando
como canal de comunicagao entre esta Instituicdo e os clientes e usuérios de produtos e servicos, inclusive na mediagdo de conflitos. Paragrafo Quarto -
As atribui¢des da ouvidoria abrangem as seguintes atividades: a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagoes
dos clientes e usuéarios de produtos e servigos da Instituicdo, que ndo forem solucionadas pelos canais de atendimento primario; b) prestar os
esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas; c) informar aos
reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual nao poderé ultrapassar 10 (dez) dias Gteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma
justificada, uma Unica vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
reclamante ser informado sobre os motivos da prorrogacéo; d) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado
na alinea “c”; e) propor a Diretoria medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamagoes
recebidas; e f) elaborar e encaminhar a Diretoria, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagéo da Ouvidoria, contendo
proposi¢des de que trata a alinea “e”, quando existentes, além de manté-los informados sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores
da instituicdo para soluciona-los. Paragrafo Quinto - Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Ouvidor sera substituido por funcionario
integrante da Ouvidoria, que preencha os requisitos constantes do Paragrafo Segundo deste Artigo. No caso de vacancia, a Diretoria designara substituto
pelo tempo que faltar para completar o mandato do substituido. Paragrafo Sexto - O Ouvidor podera ser destituido pela Diretoria a qualquer tempo
durante a vigéncia do seu mandato, nos casos de descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo ou caso venha a apresentar desempenho
aquém daquele esperado pela Organizacdo. Paragrafo Sétimo - A Sociedade: a) mantera condi¢ées adequadas para o funcionamento da Ouvidoria,
bem como para que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencdo; e b) assegurara o acesso da Ouvidoria as
informagdes necessarias para a elaboragao de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades. Titulo VII - Da Assembleia Geral - Artigo 15) As Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias serdo presididas por um Presidente e um Secretério, escolhidos pelos acionistas presentes. Titulo VIII - Do Exercicio Social e da
Distribuicao de Resultados - Artigo 16) O ano social coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de dezembro. Artigo 17) Seréo levantados balangos
ao fim de cada semestre, nos dias 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado a Diretoria determinar o levantamento de outros balancos, em
menores periodos, inclusive mensais. Artigo 18) O Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lei n® 6.404, de 15.12.76, apurado em cada balango
semestral ou anual tera, pela ordem, a seguinte destinagao: |. constituicdo de Reserva Legal; Il. constituicdo das Reservas previstas nos Artigos 195 e
197 da mencionada Lei n2 6.404/76, mediante proposta da Diretoria “ad referendum” da Assembleia Geral; Ill. pagamento de dividendos propostos pela
Diretoria que, somados aos dividendos intermediarios e/ou juros sobre o capital proprio declarados, de que tratam os paragrafos primeiro e segundo deste
artigo, assegurem aos acionistas, em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo obrigatério, 1% (um por cento) do respectivo lucro liquido, ajustado
pela diminuicéo ou acréscimo dos valores especificados nos itens I, Il e Il do artigo 202 da referida Lei n2 6.404/76. Paragrafo Primeiro - A Diretoria fica
autorizada a declarar e pagar dividendos intermediarios, especialmente semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados ou de Reservas de Lucros
existentes. Paragrafo Segundo - Podera a Diretoria, ainda, autorizar a distribuicdo de lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital proprio, nos
termos da legislagéo especifica, em substituicao total ou parcial aos dividendos intermediarios, cuja declaracéo lhe é facultada pelo paragrafo anterior ou,
ainda, em adigdo aos mesmos. Paragrafo Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas serdo imputados, liquidos do imposto de renda na
fonte, ao valor do dividendo minimo obrigatério do exercicio (1%), de acordo com o Inciso Il do “caput” deste Artigo. Artigo 19) O saldo do Lucro Liquido,
verificado apos as distribuicoes acima previstas, tera a destinacdo proposta pela Diretoria e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado
100% (cem por cento) a Reserva de Lucros - Estatutaria, visando a manutencédo de margem operacional compativel com o desenvolvimento das
operagdes ativas da Sociedade, até atingir o limite de 95% (noventa e cinco por cento) do valor do capital social integralizado. Paragrafo Unico - Na
hipotese da proposta da Diretoria sobre a destinagdo a ser dada ao Lucro Liquido do exercicio conter previsdo de distribuicdo de dividendos e/ou
pagamento de juros sobre capital proprio em montante superior ao dividendo obrigatério estabelecido no Artigo 18, Inciso lll, e/ou reten¢éo de lucros nos
termos do Artigo 196 da Lei n2 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins de constituicdo da reserva mencionada neste Artigo sera determinado apos a
deducao integral dessas destinagdes.”. 2) considerando a extingdo do Conselho de Administracao, fica também extinto o mandato dos atuais membros,
senhores: Presidente: Marcelo de Aratjo Noronha; Vice-Presidente: Rogério Pedro Camara; Membros: Alexandre da Silva Gliiher, Mauricio Machado de
Minas e Octavio de Lazari Junior. Assembleia Geral Ordinaria: 1) aprovaram integralmente as contas da administracdo e as Demonstracoes Contabeis
relativas ao exercicio social findo em 31.12.2023; 2) registraram o pedido de rentncia formulado pelo senhor Oswaldo Tadeu Fernandes, ao cargo de
Diretor da Sociedade, em carta desta data (30.4.2024), cuja transcri¢cdo foi dispensada, a qual ficara arquivada na sede da Sociedade para todos os fins
de direito; 3) elegeram, para compor a Diretoria da Sociedade, os senhores, Diretores: Vinicius Panaro, brasileiro, casado, bancario, RG 32.506.870-7/
SSP-SP, CPF 321.279.048-26; Affonso Correa Taciro Junior, brasileiro, casado, bancario, RG 17.265.836-6/SSP-SP, CPF 125.725.268-24;
Marcos Daniel Boll, brasileiro, casado, bancario, RG 4.581.243-0/SSP-PR, CPF 829.357.189-68; Danilo Luis Damasceno, brasileiro, casado,
bancério, RG 28.047.481-7/SSP-SP, CPF 200.051.688/21; e Antonio Campanha Junior, brasileiro, casado, bancario, RG 21.858.522-6/SSP-SP,
CPF 167.477.158/45, todos com endereco profissional no Nucleo Cidade de Deus, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900, os quais: a) firmaram
declaracéo referente ao nao impedimento do exercicio de cargos de administracdo em companhias, conforme disposto no artigo 147 da Lei n2 6.404/76,
as quais ficardo arquivadas na sede da Sociedade; b) terdo: i) seus nomes levados a aprovagdo do Banco Central do Brasil, apds o que tomaréo posse
de seus cargos; ii) mandato coincidente com o dos demais diretores, estendendo-se até a posse dos novos diretores que seréo eleitos na Assembleia
Geral Ordinéaria a ser realizada no ano de 2025. Em consequéncia, a Diretoria da Sociedade, com mandato até a posse dos novos diretores que serdo
eleitos na Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada no ano de 2025, fica assim composta: Diretor-Presidente: Carlos Giovane Neves, brasileiro,
solteiro, em unido estavel, bancario, RG 09.002.454-8/IFP-RJ, CPF 019.600.887/50, com endereco profissional na Alameda Xingu, 512, 72 andar, parte,
Edificio “Condominio Evolution Corporate”, Alphaville, Barueri, SP, CEP 06455-030; Diretores: José Gomes Fernandes, brasileiro, casado, bancario,
RG 28.057.233-5/SSP-SP, CPF 135.834.253/91; Clayton Neves Xavier, brasileiro, casado, bancario, RG 22.251.048-1/SSP-SP, CPF 103.750.518/21;
Nairo José Martinelli Vidal Junior, brasileiro, casado, bancario, RG 18.496.678-4/SSP-SP, CPF 116.088.168/50; Vinicius Panaro, brasileiro, casado,
bancéario, RG 32.506.870-7/SSP-SP, CPF 321.279.048-26; Affonso Correa Taciro Junior, brasileiro, casado, bancario, RG 17.265.836-6/SSP-SP,
CPF 125.725.268-24; Marcos Daniel Boll, brasileiro, casado, bancario, RG 4.581.243-0/SSP-PR, CPF 829.357.189-68; Danilo Luis Damasceno,
brasileiro, casado, bancério, RG 28.047.481-7/SSP-SP, CPF 200.051.688/21; Antonio Campanha Junior, brasileiro, casado, bancario, RG 21.858.522-6/
SSP-SP, CPF 167.477.158/45, todos com endereco profissional no Nucleo Cidade de Deus, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900; e Marcelo Scarpa
Rezende Leite, brasileiro, casado, bancario, RG 27.198.963-4/SSP-SP, CPF 306.504.628/82, com enderego profissional na Alameda Xingu, 512,
7°andar, parte, Edificio “Condominio Evolution Corporate”, Alphaville, Barueri, SP, CEP 06455-030; 4) aprovaram para o exercicio de 2024, a remuneragao
global para os administradores, no montante de até R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) a titulo de remuneracao fixa e variavel. A distribuicao da
verba de remuneragéo sera deliberada em reunido da Diretoria, conforme determina a letra “e” do Artigo 92 do Estatuto Social.”. Aprovacéo e Assinatura
da Ata: Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente esclareceu que, para as deliberagcdes tomadas o Conselho Fiscal da Companhia nao foi ouvido
por ndo se encontrar instalado, e encerrou os trabalhos, lavrando-se a presente Ata que, aprovada por todos os presentes, inclusive pelo representante
da empresa KPMG Auditores Independentes Ltda., CRC 1SP296875/0-4, senhor Gustavo Mendes Bonini, sera encaminhada para que assinem
eletronicamente. aa) Presidente: Carlos Giovane Neves; Secretario: Marcelo Scarpa Rezende Leite; Administrador: Carlos Giovane Neves; Acionista:
Kartra Participacdes Ltda., representada por seus procuradores, senhores Dagilson Ribeiro Carnevali e Ismael Ferraz. Auditor: Gustavo Mendes Bonini.
Declaracao: Declaramos para os devidos fins que a presente é copia fiel da Ata lavrada no livro proprio e que séo auténticas, no mesmo livro, as
assinaturas nele apostas. aa) Presidente: Carlos Giovane Neves; Secretéario: Marcelo Scarpa Rezende Leite. Certidao - Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico - JUCESP - Certifico o registro sob o nimero 296.151/24-5, em 1.8.2024. a) Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.
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